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       Załącznik nr 1  

do Zarządzenia OW Nr 252/2023 

       Burmistrza Miasta Świdnik 

       z dnia 23 listopada 2023 r. 

 

 

OGŁOSZENIE  

 

Burmistrz Miasta Świdnik 

 

na podstawie: art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(Dz.U. 2023, poz. 40 z późn.zm.), art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy 

społecznej (Dz.U. 2023, poz. 901 z późn. zm.), art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ust. 1, 2 i 3 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie (Dz.U. 2023, poz. 571) oraz uchwały  nr LXXIX/870/2023 Rady Miasta 

Świdnik z dnia 26.10.2023 r. w sprawie uchwalenia Programu współpracy Gminy 

Miejskiej Świdnik z organizacjami pozarządowymi oraz z podmiotami wymienionymi  

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie na 2024 rok 

(Dz.Urz.Woj.Lub. z 2023 r., poz. 6169) 

ogłasza otwarty konkurs ofert na powierzenie lub wsparcie realizacji zadań 

publicznych o charakterze pożytku publicznego w 2024 roku z zakresu: 

  - pomocy społecznej 

  - nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania 

 

I. Rodzaj zadań: 

Zadanie 1. Usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania na terenie 

Gminy Miejskiej Świdnik   

Zadanie 2. Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi   

Zadanie 3. Udzielanie pomocy w formie schronienia dla bezdomnych osób  

z terenu Gminy Miejskiej Świdnik    

Zadanie 4. Udzielanie pomocy w formie obiadów dla osób ubogich z terenu 

Gminy Miejskiej Świdnik   
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Zadanie 5. Aktywizacja społeczno–zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym w centrach integracji społecznej   

Zadanie 6. Dajmy im szansę - zajęcia terapeutyczne dla dzieci, młodzieży i ich 

rodzin 

Zadanie 7. Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy  

 

II. Wysokości środków publicznych przeznaczonych na realizację zadań: 

Zadanie 1. Usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania na terenie 

Gminy Miejskiej Świdnik – 1 800 000,00 zł (słownie: jeden milion osiemset tysięcy 

złotych).   

Zadanie 2. Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi – 544 000,00 zł (słownie: pięćset czterdzieści cztery 

tysiące złotych). Planowane środki finansowe na realizację zadania w roku 2024 

wynikają z projektu ustawy budżetu na 2024 rok. Kwota na realizację zadania w roku 

2024 może ulec zmianie w przypadku zmniejszenia bądź zwiększenia kwoty dotacji 

przez Wojewodę Lubelskiego. 

Zadanie 3. Udzielanie pomocy w formie schronienia dla bezdomnych osób  

z terenu Gminy Miejskiej Świdnik – 280 000,00 (słownie: dwieście osiemdziesiąt 

tysięcy złotych). 

Zadanie 4. Udzielanie pomocy w formie obiadów dla osób ubogich z terenu 

Gminy Miejskiej Świdnik – 200 000,00 (słownie: dwieście tysięcy złotych). 

Zadanie 5. Aktywizacja społeczno–zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym w centrach integracji społecznej – 84 000,00 (słownie: osiemdziesiąt 

cztery tysiące złotych). 

Kwota przekazanej dotacji, zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, 

stanowi iloczyn kwoty określonej Uchwałą nr XLV/437/2017 Rady Miasta Świdnik  

z dnia 25 października 2017r. w sprawie ustalenia kwoty dotacji na działalność 

Centrum Integracji Społecznej oraz liczby uczestników i pracowników Centrum.  

 Zadanie 6. Dajmy im szansę - zajęcia terapeutyczne dla dzieci, młodzieży i ich 

rodzin – 70 000,00 (słownie: siedemdziesiąt tysięcy złotych) 

Zadanie 7. Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy – 820 270,80 

(słownie: osiemset dwadzieścia tysięcy dwieście siedemdziesiąt złotych 80/100). 
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Planowane środki finansowe na realizację zadania w roku 2024 wynikają z projektu 

ustawy budżetu na 2024 rok. Kwota na realizację zadania w roku 2024 może ulec 

zmianie w przypadku zmniejszenia bądź zwiększenia kwoty dotacji przez Wojewodę 

Lubelskiego. Dodatkowo zgodnie z realizacją programu polityki zdrowotnej służącej 

wykonaniu programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” na lata 2022 – 

2026 przyjętego Uchwałą Nr 160 Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2016r. (M.P. z 2016 

poz. 1250) oraz z art. 51 c ust. 5 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r., 

kwota dotacji może być zwiększona, na uczestników z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi lub spektrum autyzmu. 

 

III. Zasady przyznawania dotacji 

1. Oferent przystępując do konkursu składa ofertę zgodnie z pkt. V – na realizację 

zadania. Jednocześnie oferent przedstawia harmonogram, kalkulację przewidzianych 

kosztów, planowane rezultaty, źródła finansowania zadania publicznego na rok 2024. 

Szczegółowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania 

reguluje umowa zawarta pomiędzy Gminą Miejską Świdnik a realizatorem zadania. 

2. W konkursie ofert mogą uczestniczyć organizacje pozarządowe oraz inne podmioty 

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2023, poz. 571), które prowadzą działalność 

statutową w dziedzinie objętej konkursem na terenie Gminy Miejskiej Świdnik. 

3. Przyznanie dotacji uzależnione jest od spełnienia przez oferenta warunków  

i kryteriów, o których mowa w ogłoszeniu oraz innych wymogów określonych w ustawie 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 

2023, poz. 571). 

4. Dotacja zostanie przyznana podmiotowi wyłonionemu w drodze otwartego konkursu 

ofert, który złoży ofertę zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik Nr 1 do 

rozporządzenia Przewodniczącego Komitetu do spraw pożytku publicznego z dnia 24 

października 2018 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących 

realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz.U. 

2018, poz. 2057).  

5. Podstawą do uruchomienia dotacji będzie zawarcie umowy pomiędzy Burmistrzem 

Miasta Świdnik, a wyłonionym w drodze konkursu uprawnionym podmiotem. Umowa 

reguluje szczegółowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania. 
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6. Umowa zostanie sporządzona zgodnie z rozporządzeniem Przewodniczącego 

Komitetu do spraw pożytku publicznego z dnia 24 października 2018 r. w sprawie 

wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz 

wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz.U. 2018, poz. 2057). 

 

IV. Termin i warunki realizacji zadań 

1. Termin realizacji zadań nr 1,2,3,4,7 obejmuje okres od dnia 01.01.2024r. do 

31.12.2024r. 

2. Termin realizacji zadań nr 5, 6 obejmuje okres od dnia 02.01.2024r. do 31.12.2024r. 

3. Szczegółowe warunki realizacji powierzonego zadania określi umowa. 

4. Podmiot przyjmujący zlecenie do realizacji zadania w trybie określonym  

w ogłoszeniu zobowiązuje się do realizacji zadania w zakresie i na warunkach 

określonych w umowie oraz zgodnie z obowiązującym prawem. 

5. W przypadku zadań z zakresu pomocy społecznej (nr 1,2,3,4) pomoc osobom 

potrzebującym będzie udzielana na podstawie decyzji wydanych przez Dyrektora 

Centrum Usług Społecznych w Świdniku. 

6. Wymaga się, by oferent informował opinię publiczną o otrzymanej dotacji. 

7. Warunkiem rozliczenia dotacji jest złożenie sprawozdania z wykonania zadania 

publicznego zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 5 do rozporządzenia 

Przewodniczącego Komitetu do spraw pożytku publicznego z dnia 24 października 

2018 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji 

zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz.U. 2018, 

poz. 2057).  

8. Dopuszcza się w trakcie realizacji zadania możliwość dokonywania przesunięć 

między pozycjami kosztorysu: możliwość zwiększenia danej pozycji do 10% jej 

wysokości, zmniejszenie nie jest limitowane. Zmiany do wyżej wymienionego poziomu 

nie wymagają aneksu do umowy. 

9. W przypadku zmiany potrzeb osób wymagających wsparcia lub zmiany wysokości 

środków finansowych przeznaczonych na jego realizację istnieje możliwość zarówno 

zwiększenia jak i zmniejszenia wysokości udzielanej dotacji, potwierdzonej zawartym 

aneksem do umowy bez ponownej procedury konkursowej. 

10. Na podstawie art. 4 ust. 3 i art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.  

o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. Z 2022 r., 

poz. 2240) podmiot realizujący zadanie publiczne zobowiązany jest spełnić warunki 
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służące zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,  

z uwzględnieniem minimalnych wymagań określonych w art. 6 ww. ustawy  

o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. W indywidualnym 

przypadku, jeżeli podmiot nie jest w stanie, w szczególności ze względów technicznych 

lub prawnych, zapewnić dostępności osobie ze szczególnymi potrzebami w zakresie, 

o którym mowa w art. 6 ustawy o dostępności, podmiot ten jest obowiązany zapewnić 

takiej osobie dostęp alternatywny. 

Rekomendujemy opisanie w składanej ofercie realizacji zadania publicznego  

w jaki sposób zostanie zapewniona dostępność dla osób ze szczególnymi potrzebami 

w wymiarze architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym, a także 

ewentualnie dostęp alternatywny. Oferent powinien zaproponować / wskazać w ofercie 

w jaki sposób zapewni realizację wymagań z art. 6 ww. ustawy (należy wskazać 

elementy z art. 6 ustawy, które będą zastosowane przy realizacji konkretnego 

zadania).  Brak tego opisu w ofercie spowoduje uznanie oferty za niekompletną i 

odrzucenie jej na etapie oceny formalnej. 

Treść art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami: 

,,Art. 6. Minimalne wymagania służące zapewnieniu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami obejmują: 

1) w zakresie dostępności architektonicznej: 

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni 

komunikacyjnych budynków, 

b) instalację urządzeń lub zastosowanie środków technicznych i rozwiązań 

architektonicznych w budynku, które umożliwiają dostęp do wszystkich pomieszczeń, 

z wyłączeniem pomieszczeń technicznych, 

c) zapewnienie informacji na temat rozkładu pomieszczeń w budynku, co najmniej 

w sposób wizualny i dotykowy lub głosowy, 

d) zapewnienie wstępu do budynku osobie korzystającej z psa asystującego, o którym 

mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100  

z późn. zm.), 

e) zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami możliwości ewakuacji lub ich 

uratowania w inny sposób; 
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2) w zakresie dostępności cyfrowej – wymagania określone w ustawie z dnia 4 kwietnia 

2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów 

publicznych; 

3) w zakresie dostępności informacyjno-komunikacyjnej: 

a) obsługę z wykorzystaniem środków wspierających komunikowanie się, o których 

mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym i innych 

środkach komunikowania się (Dz. U. z 2023 r. poz. 20), lub przez wykorzystanie 

zdalnego dostępu online do usługi tłumacza przez strony internetowe i aplikacje, 

b) instalację urządzeń lub innych środków technicznych do obsługi osób 

słabosłyszących, w szczególności pętli indukcyjnych, systemów FM lub urządzeń 

opartych o inne technologie, których celem jest wspomaganie słyszenia, 

c) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego 

działalności – w postaci elektronicznego pliku zawierającego tekst odczytywalny 

maszynowo, nagrania treści w polskim języku migowym oraz informacji w tekście 

łatwym do czytania,  

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczególnymi potrzebami, komunikacji 

z podmiotem publicznym w formie określonej w tym wniosku”. 

 

Zadanie 1. Usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania na terenie 

Gminy Miejskiej Świdnik: 

1. Usługi opiekuńcze będą realizowane na podstawie art. 50 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. 2023, poz. 901 z późn. zm.) w miejscu 

zamieszkania podopiecznego na terenie Gminy Miejskiej Świdnik w terminie od dnia 

01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 

2. Zakres usług, zależnie od potrzeb, może obejmować różnorodne czynności 

o charakterze wspomagającym, opiekuńczym i pielęgnacyjnym, które mogą być 

przyznawane i świadczone osobom wymagającym pomocy w zaspokajaniu 

codziennych potrzeb życiowych, opiece higienicznej, pielęgnacji i utrzymywaniu 

kontaktów z otoczeniem itp. 

3. Wymagane jest prowadzenie, w ww. terminie, biura na terenie Świdnika  

o standardach i wyposażeniu zapewniającym realizację zadania (wymagane 

potwierdzenie dysponowania lokalem stanowiące załącznik do oferty). 

4. Oferent musi posiadać niezbędne zasoby kadrowe i rzeczowe do pełnej realizacji 

zadania. Przewidywana łączna liczba godzin w 2024 roku. wynosi ok. 51 428.  
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Wymaganym załącznikiem do oferty jest oświadczenie o posiadaniu co najmniej 30 

osób mających kwalifikacje w zakresie między innymi pierwszej pomocy, pielęgnacji 

osoby starszej i chorej, opiekuna osoby starszej, asystenta osoby starszej 

potwierdzone odbytymi kursami, szkoleniami i odbytą praktyką min. 6 miesięcy oraz 

będących w gotowości do bezpośredniego świadczenia usług opiekuńczych w ciągu 

2024 roku na terenie Świdnika za proponowane przez oferenta wynagrodzenie. 

5. Zatrudnienie osób musi następować zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

6. Stawka godzinowa wynagrodzenia brutto za 1 godzinę usług (bez kosztów 

Wykonawcy zatrudniającego osobę bezpośrednio realizującą usługę) niezależnie od 

formy zatrudnienia, nie może być niższa niż wynikająca z Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.(Dz. 

U. z 2023 r., poz. 1893). 

7. Wskazane usługi na rzecz osoby objętej pomocą winny być świadczone w wymiarze 

godzin zgodnym z wydaną decyzją, przy czym pod pojęciem wymiaru godzin należy 

rozumieć wyłącznie rzeczywisty czas świadczenia usług bez czynności 

przygotowawczych np. dojazdów do osób objętych pomocą. 

8. Oferta ma zawierać wysokość proponowanej stawki za 1 godzinę świadczonych 

usług. 

9. Podana wysokość dotacji jest wartością prognozowaną i dotyczy pokrycia kosztów 

realizacji zadania w przyjętej do obliczeń liczby osób i godzin. Rzeczywista wysokość 

dotacji będzie wynikała z liczby godzin faktycznie zrealizowanych usług na rzecz osób, 

którym została przyznana pomoc w tej formie w drodze decyzji wydanej przez 

Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Świdniku.   

10. Zastrzega się możliwość zmiany wysokości przyznanej dotacji przez 

Zleceniodawcę w przypadku nieprzewidywanej w czasie ogłoszenia konkursu zmiany 

potrzeb mieszkańców w zakresie usług opiekuńczych, w drodze aneksu bez ponownej 

procedury konkursowej. 

11. Zastrzega się możliwość zwiększenia wysokości przyznanej dotacji przez 

Zleceniodawcę w drodze aneksu bez ponownej procedury konkursowej w przypadku 

przystąpienia Gminy Miejskiej Świdnik do realizacji programu „Opieka 75+” 

obejmującego świadczenie usług opiekuńczych dla osób w wieku 75 lat i więcej oraz 

przyznania przez Wojewodę Lubelskiego środków na w/w zadanie.  
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Zadanie 2. Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi: 

1. Specjalistyczne usługi opiekuńcze będą realizowane na podstawie art. 50 ust.1, 2  

i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. 2023, poz. 901 z późn. 

zm.) w miejscu zamieszkania podopiecznego na terenie Gminy Miejskiej Świdnik  

w terminie od dnia 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 

2. Oferent przystępujący do konkursu musi spełniać warunki i ma obowiązek 

świadczyć usługi wymienione w Rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 

września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz.U. z 2005, Nr 

189, poz.1598 z późn. zm.). 

3. Wymagane jest prowadzenie, w ww. terminie, biura na terenie Świdnika  

o standardach i wyposażeniu zapewniającym realizację zadania (wymagane 

potwierdzenie dysponowania lokalem stanowiące załącznik do oferty). 

4. Oferent musi posiadać niezbędne zasoby kadrowe i rzeczowe do pełnej realizacji 

zadania. Przewidywana w 2024 roku liczba godzin wynosi ok. 13 600. 

5. Oferent zobowiązany jest do zatrudnienia profesjonalnej kadry, posiadającej 

kwalifikacje zgodnie z § 3 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 

września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz.U. z 2005, Nr 

189, poz.1598 z późn. zm.), a w szczególności do wykonywania zawodu: pracownika 

socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajęciowego, pielęgniarki, 

asystenta osoby niepełnosprawnej, opiekunki środowiskowej, specjalisty w zakresie 

rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dającego wiedzę  

i umiejętności pozwalające świadczyć określone specjalistyczne usługi. 

6. Osoby świadczące specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

zgodnie z § 3 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 

2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz.U. z 2005, Nr 189, 

poz.1598 z późn. zm.) muszą posiadać co najmniej trzymiesięczne doświadczenie 

zawodowe zdobyte w pracy w jednej z następujących jednostek: szpitalu 

psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy społecznej dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi, placówce terapii lub placówce oświatowej, do której 

uczęszczają dzieci z zaburzeniami rozwoju lub upośledzeniem umysłowym, ośrodku 

terapeutyczno–edukacyjno–wychowawczym, zakładzie rehabilitacji lub innej 

jednostce świadczącej usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 
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7. Usługi zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 

września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz.U. z 2005, Nr 

189, poz.1598 z późn. zm.) mogą być świadczone przez osoby zdobywające bądź 

podnoszące kwalifikacje w w/w zawodach, posiadające co najmniej roczny staż pracy 

w w/w jednostkach. 

8. Zatrudnienie osób musi następować zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

9. Oferent zobowiązany będzie zapewnić osobie bezpośrednio świadczącej usługi 

narzędzia pracy i odzież ochronną (rękawice ochronne, maseczki itp.). 

10. W przypadku niemożności świadczenia usług przez daną osobę, wymagane jest 

zastępstwo. Osoba zastępująca musi posiadać odpowiednie kwalifikacje, o których 

mowa wyżej. 

11. Wymaganym załącznikiem do oferty jest oświadczenie o posiadaniu co najmniej 9 

osób posiadających kwalifikacje określone w Rozporządzeniu Ministra Polityki 

Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług 

opiekuńczych (Dz.U. z 2005, Nr 189, poz.1598 z późn. zm.), w gotowości do 

bezpośredniego świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi w ciągu 2024 roku na terenie Świdnika za proponowane 

przez oferenta wynagrodzenie. 

Wymaganym załącznikiem do oferty jest wykaz osób, które będą zatrudnione do 

świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi wraz z wykazem dokumentów potwierdzających kwalifikacje oraz dane 

podmiotu, który je wydał, posiadających kwalifikacje określone w Rozporządzeniu 

Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych 

usług opiekuńczych (Dz.U. z 2005, Nr 189, poz.1598 z późn. zm.).  

12. Stawka godzinowa wynagrodzenia brutto za 1 godzinę usług (bez kosztów 

Wykonawcy zatrudniającego osobę bezpośrednio realizującą usługę) niezależnie od 

formy zatrudnienia, nie może być niższa niż wynikająca z Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.(Dz. 

U. z 2023 r., poz. 1893). 

13. Wskazane usługi na rzecz osoby objętej pomocą winny być świadczone  

w wymiarze godzin zgodnym z wydaną decyzją, przy czym pod pojęciem wymiaru 

godzin należy rozumieć wyłącznie rzeczywisty czas świadczenia usług bez czynności 

przygotowawczych np. dojazdów do osób objętych pomocą. 
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14. Oferta ma zawierać wysokość proponowanej stawki za 1 godzinę świadczonych 

usług. 

15. Podana wysokość dotacji jest wartością prognozowaną i dotyczy pokrycia kosztów 

realizacji zadania w przyjętej do obliczeń liczby osób i godzin. Rzeczywista wysokość 

dotacji będzie wynikała z liczby godzin faktycznie zrealizowanych usług na rzecz osób, 

którym została przyznana pomoc w tej formie w drodze decyzji wydanej przez 

Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Świdniku.   

16. Wysokość dotacji na realizację powyższego zadania w 2024 roku ustalona zostaje 

na podstawie wysokości środków przyznanych przez Wojewodę Lubelskiego na 

realizację powyższego zadania. 

17. Zastrzega się możliwość zmiany wysokości przyznanej dotacji przez 

Zleceniodawcę w przypadku nieprzewidywanej w czasie ogłoszenia konkursu zmiany 

potrzeb w zakresie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi oraz zmiany wysokości środków przyznanych przez Wojewodę 

Lubelskiego, w drodze aneksu bez ponownej procedury konkursowej. 

 

Zadanie 3. Udzielanie pomocy w formie schronienia dla bezdomnych osób  

z terenu Gminy Miejskiej Świdnik  

1. Oferent przystępujący do konkursu musi spełniać warunki i ma obowiązek 

świadczyć usługi wymienione w Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, 

schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami 

opiekuńczymi i ogrzewalni. (Dz.U. z 2018 poz. 896).  

2. Oferent musi dysponować, na terenie Gminy Miejskiej Świdnik, odpowiednim 

lokalem zgodnie z Rozporządzeniem Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk 

dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i 

ogrzewalni (Dz.U. z 2018 poz. 896), zasobami rzeczowymi i kadrą niezbędnymi do 

realizacji zadania, w tym do objęcia wsparciem co najmniej 40 osób. 

3. Oferent musi spełnić warunki kadrowe: zatrudnienie pracowników sprawujących 

całodobowy nadzór nad funkcjonowaniem schroniska zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie 

minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla 

osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni (Dz.U. z 2018 poz. 896). 
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4. Zakres świadczeń musi być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów 

noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych  

z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni (Dz.U. z 2018 poz. 896). 

5. Warunki lokalowe muszą być zgodne z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów 

noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych  

z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni (Dz.U. z 2018 poz. 896).  

6. Oferent musi posiadać niezbędne zasoby kadrowe i rzeczowe zgodnie  

z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 

2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób 

bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni 

(Dz.U. z 2018 poz. 896) do zapewnienia pełnej realizacji przewidywanej w 2024 r. 

liczby ok. 7 000 osobodni pobytu osób bezdomnych. 

7. Podana wysokość dotacji jest wartością prognozowaną i dotyczy pokrycia kosztów 

realizacji zadania w przyjętej do obliczeń liczbie osób i dni. Rzeczywista wysokość 

dotacji będzie wynikała z liczby osobodni faktycznie zrealizowanych usług na rzecz 

osób, którym została przyznana pomoc w tej formie w drodze decyzji wydanej przez 

Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Świdniku.   

8. W schronisku ma obowiązywać zakaz spożywania alkoholu i innych środków 

psychoaktywnych. 

9. Oferta ma zawierać wysokość proponowanej stawki za jeden osobodzień. 

 

Zadanie 4. Udzielanie pomocy w formie obiadów dla osób ubogich z terenu 

Gminy Miejskiej Świdnik  

1. Oferent musi dysponować, na terenie Gminy Miejskiej Świdnik, odpowiednim 

lokalem (wymagane potwierdzenie dysponowania lokalem stanowiące załącznik do 

oferty), zasobami rzeczowymi i kadrą niezbędną do realizacji zadania. 

2. Lokal musi posiadać wydzielone pomieszczenie na stołówkę z minimum 24 

miejscami siedzącymi do spożywania posiłku; kuchnię wyposażoną w sprzęt  

i urządzenia kuchenne gwarantujące realizację zadania. 

3. Osoby pracujące muszą mieć uprawnienia i kwalifikacje do pracy w punktach 

zbiorowego żywienia, w tym aktualne badania lekarskie wymagane przepisami prawa 

na danym stanowisku. 
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4. Oferent musi posiadać niezbędne zasoby kadrowe i rzeczowe do zapewnienia 

pełnej realizacji przewidywanej w 2024 r. liczby ok. 11 110 obiadów (składających się 

z: zupy, drugiego dania, kompotu/napoju). 

5. Podana wysokość dotacji jest wartością prognozowaną i dotyczy pokrycia kosztów 

realizacji zadania w przyjętej do obliczeń liczby obiadów. Rzeczywista wysokość 

dotacji będzie wynikała z liczby obiadów faktycznie wydanych na rzecz osób, którym 

została przyznana pomoc w tej formie w drodze decyzji wydanej przez Dyrektora 

Centrum Usług Społecznych w Świdniku. 

6. Oferta ma zawierać wysokość proponowanej stawki za 1 obiad. 

7. Oferta powinna zawierać propozycję ewentualnego działania w czasie stanu 

zagrożenia epidemicznego lub epidemii tj. np. wydawanie posiłków w pojemnikach 

jednorazowych, czasowe zlecenie usług innemu podmiotowi w czasie ewentualnej 

obowiązkowej kwarantanny kadry lub inne. 

 

Zadanie 5. Aktywizacja społeczno–zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym w centrach integracji społecznej 

1. Dofinansowanie kosztów uczestników i pracowników CIS odbywać się będzie 

zgodnie z warunkami określonymi w ustawie z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu 

socjalnym (Dz. U. z 2022 poz. 2241), a także na podstawie warunków wynikających  

z wydanej decyzji o nadanie statusu Centrum Integracji Społecznej.  

2. Oferent musi dysponować, na terenie Gminy Miejskiej Świdnik, odpowiednim 

lokalem (wymagane potwierdzenie dysponowania lokalem stanowiące załącznik do 

oferty), zasobami rzeczowymi i kadrą niezbędnymi do realizacji zadania. 

3. W złożonej ofercie należy jednoznacznie określić liczbę osób, do których kierowany 

jest program oraz liczbę pracowników Centrum Integracji Społecznej, na którą będzie 

przyznawana dotacja. 

4. W ramach CIS powinna być realizowana reintegracja społeczna i zawodowa 

poprzez następujące usługi: 

- kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiągania 

pozycji społecznych dostępnych osobom niepodlegającym wykluczeniu społecznemu, 

- nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, 

przekwalifikowanie lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych, 
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- naukę planowania życia i zaspokajania swoich potrzeb własnym staraniem, 

zwłaszcza przez możliwość osiągnięcia własnych dochodów przez zatrudnienie lub 

działalność gospodarczą, 

- uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami 

pieniężnymi.  

5. Centrum Integracji Społecznej zapewnia uczestnikom: 

- szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

- przeprowadzenie odpowiednich badań lekarskich, 

- odzież roboczą i obuwie robocze, 

- bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach, w tym środki ochrony 

indywidualne, 

- nieodpłatnie jeden posiłek dziennie w trakcie pobytu w CIS, 

- świadczenie integracyjne, o którym mowa w art. 15 ustawy o zatrudnieniu socjalnym 

oraz premię integracyjną, zgodnie z art. 15 a ustawy o zatrudnieniu socjalnym. 

6. Dotacja zgodnie z art. 10 ust.4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym będzie ustalona 

jako iloczyn kwoty określonej uchwałą Rady Miasta Świdnik oraz sumy liczby 

uczestników Centrum Integracji Społecznej, w rozumieniu przepisów ww. ustawy, 

przyjętych na podstawie wniosków zaopiniowanych przez Centrum Usług Społecznych 

w Świdniku, według stanu na koniec miesiąca i wypłacana co miesiąc, przez okres 

działalności CIS, w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który 

została przyznana dotacja. Kwota dotacji nie może przekroczyć kwoty stanowiącej 

równowartość kosztów działalności CIS, pomniejszonej o przychód uzyskany z 

działalności, o której mowa w art. 9. ww. ustawy. 

 

Zadanie 6. Dajmy im szansę - zajęcia terapeutyczne dla dzieci, młodzieży i ich 

rodzin (BO) 

1. Oferta składana na zadanie ma być zbieżna z projektem „Dajmy im szansę - Zajęcia 

terapeutyczne dla dzieci, młodzieży i ich rodzin” wybranym do realizacji w ramach 

IX edycji Świdnickiego Budżetu Obywatelskiego, zakładającym, że: 

1) głównym celem projektu jest poprawa funkcjonowania społecznego  

i emocjonalnego dzieci i młodzieży oraz ich rodzin z terenu gminy Świdnik 

poprzez udzielenie specjalistycznej pomocy; 

2) realizacja projektu ma wpłynąć na lepsze funkcjonowanie w środowisku 

szkolnym, rówieśniczym, domowym, lepsze osiągnięcia w szkole, wzmocnienie 
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poczucia własnej wartości, lepsze radzenie sobie ze stresem i emocjami, 

zwiększenie motywacji do podejmowania wartościowych aktywności, poprawa 

zachowania, poczucia odpowiedzialności za własne życie, nabycie umiejętności 

przełamywania lęków i trudności, poprawa funkcjonowania rodziny – prawidłowe 

postawy rodzicielskie, zdrowa komunikacja, 

3) realizacja projektu ma być pomocą i wsparciem dla dzieci rodzin 

doświadczających psychicznych skutków epidemii, 

4) zadanie obejmuje realizację zajęć terapeutycznych indywidualnych i grupowych 

dla dzieci i młodzieży, terapię ich rodzin oraz konsultacje dla nauczycieli; 

5) zajęcia będą odbywały się w formie cyklicznych, indywidualnych terapii oraz 

konsultacji - min. 426 godzin (osoby prowadzące zajęcia muszą mieć 

odpowiednie kwalifikacje, wymagane jest minimum roczne doświadczenie  

w prowadzeniu psychoterapii indywidualnej z dziećmi i młodzieżą w zakresie 

trudności dydaktycznych, emocjonalnych, wychowawczych, społecznych); 

6) zajęcia będą odbywały się w formie cyklicznych, grupowych terapii dla dzieci  

i młodzieży - min. 86 godziny (osoby prowadzące zajęcia muszą mieć 

odpowiednie kwalifikacje, wymagane jest minimum roczne doświadczenie  

w prowadzeniu psychoterapii grupowej z dziećmi i młodzieżą w zakresie 

trudności dydaktycznych, emocjonalnych, wychowawczych, społecznych); 

7) prowadzone będą zajęcia w formie terapii rodzinnych - min. 65 godzin (osoby 

prowadzące zajęcia muszą mieć odpowiednie kwalifikacje, wymagane jest 

roczne doświadczenie w prowadzeniu psychoterapii rodzin); 

8) prowadzone będą konsultacje dla nauczycieli min. 10 godzin w zakresie m.in. 

utrwalenia efektów terapii (osoby prowadzące konsultacje muszą mieć roczne 

doświadczenie w prowadzeniu porad i konsultacji psychologicznych w zakresie 

trudności wychowawczych i społecznych)  

9) prowadzone będą konsultacje dla rodziców min. 15 godzin w zakresie m.in. 

rozpoznawaniu szkodliwych mechanizmów funkcjonowania rodziny, 

niewykorzystanych wzorców komunikacji i postaw rodzicielskich (osoby 

prowadzące konsultacje muszą mieć roczne doświadczenie w prowadzeniu 

porad i konsultacji psychologicznych w zakresie trudności wychowawczych  

i społecznych)  

10)  oferent posiada bądź wynajmuje lokal zapewniający warunki niezbędne do 

realizacji zadania publicznego; 
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11)  cena za godzinę pracy poszczególnych specjalistów będzie zawierała 

wynagrodzenie oraz koszty związane z wynajęciem sali; 

12)  zajęcia muszą odbywać się na terenie Gminy Miejskiej Świdnik, 

13)  oferent posiada doświadczenie w realizacji zadań będących przedmiotem 

konkursu; 

14)  oferent zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji dotyczącej zadania 

umożliwiającej ocenę realizacji, efektywności, rzetelności i jakości wykonania 

zadania publicznego; 

15)  udział w zajęciach i konsultacjach będzie bezpłatny. 

2. Środki finansowe z budżetu gminy przyznane na realizację w/w zadania mogą być 

wykorzystane na pokrycie następujących wydatków: 

1) zatrudnienie specjalistów do prowadzenia indywidualnych zajęć 

terapeutycznych dla dzieci i młodzieży wraz z kosztami związanymi  

z wynajęciem lokalu – nie więcej niż 42 600,00 zł; 

2) zatrudnienie specjalistów do prowadzenia grupowych zajęć terapeutycznych 

dla dzieci i młodzieży wraz z kosztami związanymi z wynajęciem lokalu – nie 

więcej niż 9 890,00 zł; 

3) zatrudnienie specjalistów do prowadzenia konsultacji dla rodziców wraz  

z kosztami związanymi z wynajęciem lokalu – nie więcej niż 1 500,00 zł; 

4) zatrudnienie specjalistów do prowadzenia terapii rodzin wraz z kosztami 

związanymi z wynajęciem lokalu – nie więcej niż 7 150,00 zł 

5) zatrudnienie specjalistów do prowadzenia konsultacji dla nauczycieli wraz  

z kosztami związanymi z wynajęciem lokalu – nie więcej niż 1 000,00 zł; 

6) obsługa księgowa (12 miesięcy) – nie więcej, niż 4 560,00 zł; 

7) zatrudnienie koordynatora (12 miesięcy) – nie więcej niż 1 400,00 zł; 

8) zakup materiałów plastycznych do prowadzenia zajęć terapeutycznych 

indywidualnych i grupowych – nie więcej niż 1 480,00 zł; 

9) zakup materiałów biurowych – nie więcej niż 350,00 zł 

10)  zapewnienie poczęstunku w czasie wernisażu prac plastycznych – 70,00 zł. 

Zadanie 7. Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy  

1. Oferent przystępujący do konkursu musi spełniać warunki i obowiązek świadczenia 

usług zawartych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 9 grudnia 

2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. 2020 poz. 249.). 
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2. Kierownik oraz osoby zatrudnione w środowiskowym domu samopomocy powinny 

spełniać wymagania, o których mowa w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. 

U. 2020 poz. 249). 

3. Oferent musi dysponować, na terenie Gminy Miejskiej Świdnik, odpowiednim 

lokalem (wymagane jest potwierdzenie dysponowania lokalem stanowiące załącznik 

do oferty) i kadrą niezbędną do realizacji zadania, w tym do objęcia wsparciem co 

najmniej 26 osób. 

4. Miesięczną kwotę dotacji na jednego uczestnika z budżetu państwa na pokrycie 

bieżących kosztów prowadzenia ŚDS ustala Wojewoda zgodnie z art. 51c ust. 2-4 

ustawy o pomocy społecznej. Kwota dotacji przekazanej realizatorowi zadania przez 

Gminę jest uzależniona od wysokości dotacji otrzymanej od Wojewody Lubelskiego. 

5. Dotacja na zadanie będzie realizowana zgodnie z dotacjami otrzymanymi na ten cel 

od Wojewody Lubelskiego. 

6. Przyznana dotacja będzie przeznaczona na wydatki bieżące oraz wydatki/zakupy 

inwestycyjne związane z działalnością ŚDS w Świdniku zgodnie z przyznanymi 

decyzjami Wojewody Lubelskiego. 

7. Przewidywany okres realizacji zadania 01.01.2024 r. – 31.12.2024 r. 

8. Kwota dotacji przyznana na dany rok budżetowy musi być wykorzystana w terminie 

od 1 stycznia do 31 grudnia tego roku. 

 

V. Termin i warunki składania ofert. 

1. Oferta powinna być złożona na formularzu zgodnie ze wzorem określonym 

w załączniku nr 1 do rozporządzenia Przewodniczącego Komitetu do spraw pożytku 

publicznego z dnia 24 października 2018 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów 

umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań  

z wykonania tych zadań (Dz.U. 2018 poz. 2057). Oferta powinna zawierać  

w szczególności wymogi określone w art. 14 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie. 

2. Wypełnienie części III pkt 6 tabela Dodatkowe informacje dotyczące rezultatów 

realizacji zadania publicznego – nie jest obowiązkowe. 

3. Oferty muszą zawierać wycenę wkładu własnego: osobowego i/lub rzeczowego  

w rozdziale oferty dotyczącym kalkulacji, jeżeli jest on przewidziany do realizacji 

zadania i ujęty w rozdziale oferty dotyczącym opisu realizacji zadania. Brak wyceny 
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wkładu własnego: osobowego i/lub rzeczowego w rozdziale oferty dotyczącym 

kalkulacji, jeżeli jest on przewidziany do realizacji zadania i ujęty w rozdziale oferty 

dotyczącym opisu realizacji zadania, spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny 

formalnej. 

4. Do oferty należy dołączyć: 

1) aktualny (tj. z ostatnich czterech miesięcy) odpis z rejestru lub odpowiednio 

wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta 

i umocowanie osób go reprezentujących; 

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających 

ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego 

właściwego rejestru - dokument potwierdzający upoważnienie do działania  

w imieniu oferenta (-ów);  

5. Do ofert zadania nr 1 i 2 należy dołączyć dodatkowo: 

- posiadane referencje ze świadczenia usług będących przedmiotem Konkursu,  

w przypadku podmiotu realizującego podobne zadanie w okresie 3 lat 

poprzedzających rok ogłoszenia konkursu, z uwzględnieniem rzetelności  

i terminowości oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel środków.  

Referencje powinny zawierać liczbę zrealizowanych godzin usług opiekuńczych oraz 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

6. Wymaganym załącznikiem do oferty zadania nr 1 jest oświadczenie  

o posiadaniu co najmniej 30 osób mających kwalifikacje w zakresie między innymi 

pierwszej pomocy, pielęgnacji osoby starszej i chorej, opiekuna osoby starszej, 

asystenta osoby starszej potwierdzone odbytymi kursami, szkoleniami i odbytą 

praktyką min. 6 miesięcy oraz będących w gotowości do bezpośredniego świadczenia 

usług opiekuńczych w ciągu 2024 roku na terenie Świdnika za proponowane przez 

oferenta wynagrodzenie. 

7. Wymaganym załącznikiem do oferty zadania nr 2 jest oświadczenie o posiadaniu 

co najmniej 9 osób posiadających kwalifikacje określone w Rozporządzeniu Ministra 

Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług 

opiekuńczych (Dz.U. z 2005, Nr 189, poz.1598 z późn. zm.), w gotowości do 

bezpośredniego świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi w ciągu 2024 roku na terenie Świdnika za proponowane 

przez oferenta wynagrodzenie. 
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8. Wymaganym załącznikiem do oferty zadania nr 2 jest wykaz osób, które będą 

zatrudnione do świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi wraz z wykazem dokumentów potwierdzających 

kwalifikacje oraz dane podmiotu, który je wydał, posiadających kwalifikacje określone 

w Rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz.U. z 2005, Nr 189, poz.1598 z późn. zm.).  

9. Do ofert zadania nr 5 należy dołączyć kserokopię decyzji w sprawie przyznania 

statusu Centrum Integracji Społecznej; 

10. W przypadku składania kopii wymaganych dokumentów każda strona dokumentu 

powinna być potwierdzona za zgodność z oryginałem przez osoby upoważnione do 

reprezentowania podmiotu zgodnie z dokumentem potwierdzającym status prawny 

oferenta i umocowanie osób go reprezentujących. 

11. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złożenie oferty w terminie do dnia 14 

grudnia 2023 r. w Wydziale Obsługi Klienta Urzędu Miasta Świdnik ul. Stanisława 

Wyspiańskiego 27, 21-040 Świdnik lub przesłanie oferty za pośrednictwem poczty na 

adres: Urząd Miasta Świdnik, ul. Stanisława Wyspiańskiego 27, 21-040 Świdnik  

(z dopiskiem konkurs - pomoc społeczna). W przypadku ofert przesłanych drogą 

pocztową o zachowaniu terminu decyduje data wpływu do urzędu.  

12. Oferent składa oddzielne oferty na każde z zadań będących przedmiotem 

konkursu. 

13. Oferty złożone po ww. terminie nie będą rozpatrywane i zostaną zwrócone 

wykonawcom bez otwierania. 

14. Koperta z ofertą powinna być opisana nazwą zadania, na które została złożona, 

zgodnie z nazwą określoną w niniejszym ogłoszeniu. 

 

VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru 

ofert. 

1. Złożone oferty będą oceniane pod względem formalnym i merytorycznym. Komisja 

konkursowa do oceny ofert zostanie powołana przez Burmistrza Miasta Świdnik, 

zgodnie z § 10 uchwały LXX/870/2023 Rady Miasta Świdnik z dnia 26.10.2023 roku  

w sprawie uchwalenia Programu współpracy Gminy Miejskiej Świdnik z organizacjami 

pozarządowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie na 2024 rok. 

2. Ocena formalna: 
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Pod względem formalnym odrzuceniu podlegają oferty: 

a) złożone na drukach innych niż wskazane w ogłoszeniu o konkursie; 

b) nieczytelne i niekompletne; 

c) złożone po określonym terminie; 

d) złożone przez podmiot nieuprawniony do udziału w konkursie;  

e) niedotyczące zadań wskazanych w ogłoszeniu lub niezgodne z celami statutowymi 

oferenta; 

f) niepodpisane przez osoby upoważnione; 

g) których termin realizacji nie mieści się w ramach czasowych określonych  

w ogłoszeniu; 

h) niezawierające wszystkich wymaganych w ogłoszeniu załączników; 

i) niezawierające wyceny wkładu własnego: osobowego i/lub rzeczowego  

w rozdziale oferty dotyczącym kalkulacji, jeżeli jest on przewidziany do realizacji 

zadania i ujęty w rozdziale oferty dotyczącym opisu realizacji zadania. 

3. Ocena merytoryczna i kryteria punktowe stosowane przy dokonywaniu wyboru 

oferty.  

Przy merytorycznym rozpatrywaniu ofert w ww. zadaniach pod uwagę brane będą 

następujące kryteria:  

1) ocena możliwości realizacji zadania publicznego przez organizację pozarządową 

lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 – od 0 do 10 punktów; 

2) ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego, w tym  

w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania – od 0 do 10 punktów; 

3) ocena proponowanej jakości wykonania zadania i kwalifikacje osób, przy udziale 

których organizacja pozarządowa lub podmioty określone w art. 3 ust. 3 będą 

realizować zadanie publiczne – od 0 do 10 punktów; 

4) planowany przez organizację pozarządową lub podmioty określone w art. 3 ust. 3 

udział środków finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł na 

realizację zadania publicznego – od 0 do 10 punktów; 

5) planowany przez organizację pozarządową lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 

3, wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracę społeczną 

członków – od 0 do 10 punktów; 

6) analiza i ocena realizacji zleconych zadań publicznych w przypadku organizacji 

pozarządowej lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, które w latach poprzednich 
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realizowały zlecone zadania publiczne, biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość 

oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków – od 0 do 10 punktów. 

Możliwa do uzyskania liczba punktów oferty jest od 0 do 60. Za najkorzystniejszą 

ofertę zostanie uznana ta z najwyższą liczbą punktów.  

4. Komisja dokonuje oceny również w przypadku, gdy na realizację zadania wpłynęła 

jedna oferta. 

5. Ocena oferty jest średnią arytmetyczną indywidualnych ocen członków komisji, 

liczoną do dwóch miejsc po przecinku. 

6. Ostateczną decyzję o przyznaniu i wysokości dotacji podejmuje Burmistrz Miasta 

Świdnik. 

7. Szczegółowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania 

reguluje umowa zawarta pomiędzy Gminą Miejską Świdnik a wnioskodawcą. 

8. W przypadku przyznania dotacji w kwocie innej niż wnioskowano w ofercie, przed 

zawarciem umowy zleceniobiorca przedkłada kosztorys zadania ze wskazaniem na 

typ kosztów dostosowany do kwoty przyznanej dotacji. Kosztorys stanowi załącznik do 

umowy. 

9. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 15 grudnia 2023 roku o godz. 10:00  

w Urzędzie Miasta Świdnik. 

10. Konkurs zostanie rozstrzygnięty w terminie do dnia 29 grudnia 2023 roku. 

11. Środki przyznane na powierzenie realizacji zadania 2 zostaną uruchomione po 

podpisaniu umowy przez organizację oraz przekazaniu dotacji Gminie Miejskiej 

Świdnik przez Wojewodę Lubelskiego. 

VII. Zrealizowane przez organ administracji publicznej w roku ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert i w roku poprzednim zadania publiczne tego samego rodzaju i związane 

z nimi koszty, ze szczególnym uwzględnieniem wysokości dotacji przekazanych 

organizacjom pozarządowym i podmiotom, o których mowa w art. 3 ust. 3. 

 

1. Zadanie 1. Usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania: 

1) 2022 rok – 1 614 756,20 zł. 

2) 2023 rok (plan) – 1 817 650,00 zł.  

 

2. Zadanie 2. Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi: 

1) 2022 rok – 428 280,00 zł. 
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2) 2023 rok (plan) – 543 411,00 zł. 

 

3. Zadanie 3. Udzielanie pomocy w formie schronienia dla bezdomnych osób z terenu 

Gminy Miejskiej Świdnik: 

1) 2022 rok – 227 766,00 zł. 

2) 2023 (plan) – 280 000,00 zł. 

 

4. Zadanie 4. Udzielanie pomocy w formie obiadów dla osób ubogich z terenu Gminy 

Miejskiej Świdnik:  

1) 2022 rok – 131 160,00 zł 

2) 2023 (plan) – 200 000,00 zł. 

 

5. Zadanie 5. Aktywizacja społeczno – zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym w centrach integracji społecznej  

1) 2022 rok – 60 000,00 zł 

2) 2023 (plan) – 84 000,00 zł. 

 

6. Zadanie 6. Dajmy im szansę - zajęcia terapeutyczne dla dzieci, młodzieży i ich 

rodzin (BO) 

1) 2022 rok – 70 000,00 zł 

2) 2023 rok (plan) – 70 000,00 zł 

 

7. Zadanie 7. Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy  

1) 2021 – 697 144,00 zł   

2) 2022 – 809 578,20 zł 

3) 2023 (plan) – 904 660,80 zł  

Klauzula informacyjna dla osób fizycznych stanowi załącznik do niniejszego 

ogłoszenia o konkursie. 

 

 

 

 

Burmistrz Miasta Świdnik 
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                    23 listopada 2023 

Waldemar Jakson 


